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Présentation du GPDDH 

 
Il est ouvert en formation initiale, et formation ouverte à distance en collaboration avec 

l’institution BOOST EXPERTIZ Academy, au titre de l’année académique 2022-2023 un 

Master Professionnel de spécialité en gestion de projets de développement durable et 

humain (GPDDH). 

 

Pourquoi un Master en Gestion de projet de développement durable et humain (GPDDH) ? 

Le développement durable et le développement humain sont au cœur des questions et 

sujets de développement ces dernières décennies. Les changements climatiques et leurs 

effets de plus en plus visibles sur la planète et les conditions de vie des hommes associés 

au défi de développement des Etats moins développés et de justice sociale pour tous les 

hommes et femmes, placent plus que jamais maintenant sur plusieurs décennies encore le 

développement durable et le développement humain au cœur des politiques nationales et 

internationales. L’agenda mondial 15-30 et l’agenda 60 de l’Union Africaine sont justement 

construits autour des enjeux de développement durable et humain. Pour la mise en œuvre 

de ces agendas, la plupart des projets et programmes sont alignés autour des objectifs de 

développement durable (ODD) et des indicateurs de développement humain (IDH) ; leur 

mise en œuvre efficace requiert une maîtrise de ces concepts et des instruments qui 

supportent leur réalisation. En outre, dans un environnement de plus en plus complexe, il 

est nécessaire de disposer d’un niveau de compétences aiguisé et d’un ensemble de 

valeurs inhérentes au développement pour assurer la réussite du pilotage et de l’exécution 

des projets et programmes et leur contribution effective aux objectifs de développement 

durable et humain. Un défi de compétences et de probité auquel sont confrontés les Etats, 

partenaires au développement, organisations non gouvernementales, acteurs sociaux, et 

que l’Université de Bouaké entend adresser à travers le GPDDH. 

Le GPDDH se positionne comme un master unique sur le marché de la formation, à travers 

son contenu académique et ses méthodes d’enseignement et de diffusion des savoirs 

orientés vers le développement de compétences qui peuvent être mises immédiatement au 

terme de la formation au service du monde du développement, des institutions et des 

communautés, tout en renforçant l’expertise des diplômé.es. Le GPDDH ambitionne à 

travers cette démarcation être une référence sous-régionale en tant que formation adaptée 

au besoin du secteur du développement et de l’action humanitaire et sociale. De plus, il 

offre une réelle possibilité d’adéquation des compétences des étudiant.es de l’université de 

Bouaké formé.es dans les domaines de Sciences de l’homme et de la société aux besoins 

de qualification du secteur du développement et de meilleures chances d’insertion et 

d’intégration professionnelle. 
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Objectifs de formation 

 

 Former des experts en gestion de projets, capables de répondre aux besoins des 

organisations internationales ou nationales et des structures et collectivités locales, pour 

un développement durable et inclusif. 

 Doter les étudiants de compétences approfondies en gestion de projets afin qu'ils 

soient en mesure de concevoir, mettre en œuvre et évaluer des initiatives de 

développement durable et inclusif, tout en intégrant des approches innovantes et 

adaptées aux défis globaux ou locaux et les avancées technologiques. 

 Former des professionnels dotés d’une grande capacité d’analyse stratégique et capables 

de produire des documents de haute qualité pour orienter les actions de développement. 

 Capaciter les étudiants à analyser les enjeux des secteurs du développement, afin 

de formuler des recommandations et des stratégies efficaces, les rendant ainsi plus 

aptes à produire des documents stratégiques de qualité (rapports, analyses, 

propositions de politiques ou de programmes, etc.) pour appuyer les prises de 

décision et influencer positivement les pratiques de développement. 

 Assurer une formation pratique avec des mises en situation réelles pour favoriser 

l'insertion professionnelle dans le secteur du développement. 

 Offrir une formation alliant enseignements et activités pratiques (stages, missions 

de terrain, projets supervisés, etc.) qui permettent aux étudiants d'appliquer leurs 

connaissances, de se confronter aux réalités du terrain, et de développer des 

compétences directement transférables dans le secteur du développement. 

 Contribuer à l’émergence d’une génération de leaders et de professionnels en 

développement durable engagés pour les droits humains et la justice sociale. 

 Former des professionnels capables de mobiliser et de coordonner des partenariats 

stratégiques tout en intégrant les enjeux de droits humains et de justice sociale dans 

leurs pratiques, et en les préparant à devenir des acteurs influents et responsables 

au sein des organisations de développement durable et des actions humanitaires. 

Compétences visées 
 

Le GPDDH vise à former ou à spécialiser les auditeurs-trices dans la gestion et la 

coordination de projets/programme, ainsi que dans la consultance autour des thématiques 

du développement durable et humain, avec un niveau d’expertise qui les rende capables 

de : 
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✓ Procéder à des analyses stratégiques dans les différents sous-secteurs du 

développement et formuler des stratégies pour la conception, la formulation et la 

mise en œuvre efficace des projets/programmes  

✓ Modéliser des approches d’interventions et développer des mécanismes 

opérationnels pour leur réplicabilité 

✓ Formuler des projets/programmes pertinents à impact social durable, et assurer 

efficacement leur mise en œuvre et leur suivi-évaluation 

✓ Gérer et mobiliser efficacement les partenariats en vue de mobiliser des 

ressources adéquates pour la mise en œuvre des projets et programmes de 

développement  

✓ Coordonner efficacement des ensembles d’activités, même dans un contexte 

complexe ou atypique, pour l’atteinte les objectifs programmatiques, tout en 

intégrant aisément les problématiques transversales pertinentes  

✓ Piloter la production, la synthèse et la restitution de documents de politiques, de 

stratégies, de plaidoyers, et autres documents programmatiques dans les 

domaines du développement durable et du développement humain. 

✓ Gérer efficacement des unités de gestion de projets ou de programmes. 

✓ Conduire des études, des évaluations de projets/programmes ou d’impacts et 

réaliser des diagnostics dans le domaine du développement durable et humain.  

✓ Accroître la sensibilité et la compréhension des enjeux autour des thématiques du 

développement durable et humain. 

 

 

Débouchés et opportunités d’insertion  
 

Le GPDDH offre des compétences solides pour une intégration au sein de : 

 Organismes de développement,  

 Agences de coopération bilatérale ou multilatérale,  

 Missions diplomatiques,  

 Départements d’Etat,  

 Cabinets ou départements ministériels,  

 Collectivités territoriales,  

 Organisations non gouvernementales nationales ou internationales,  

 Cabinets d’études, de stratégies et de prospective, 

 Départements RSE ou durabilité dans les entreprises, 

 Equipe de consultant.es indépendant.es ou de consortium d’expert.es 

 … 
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Le GPDDH prépare au profil métier suivant : 

 Fonctionnaire au sein d’organisations internationales 

 Représentant pays d’organisations  

 Chargé de programme ou Chef/Responsable d’unité programme 

 Coordonnateur de projets/programmes 

 Chef de mission ou de bureau 

 Directeur Exécutif d’organisation non gouvernementale 

 Chargé de mission, Chargé d’études, Chargé d’affaires  

 Expert consultant indépendant 

 Chef/Responsable de département (développement, social, RSE, durabilité, …) 

 … 
 

 

Cibles principales 

 
 Diplômé.es de Licence 3 à l’Université de Bouaké 

 Travailleurs.euses du secteur du développement, de l’humanitaire et l’action sociale 

 Toute personne répondant aux conditions de candidature et d’admission et désirant 

travailler dans le milieu du développement, de l’humanitaire et de l’action sociale 

 

Cursus du Master 

 

Organisation et schématisation du parcours 

 La formation est organisée sur 18 mois d’enseignement intense, pratique avec 

des mises en situation réelle, des visites sur le terrain, des échanges et rencontres 

avec les professionnels du domaine. 

 La formation est organisée en deux niveaux, Master 1 et Master 2, et couvre deux 

années académiques. 

 En fin d’année académique du Master 1, il est organisé un stage d’immersion 

professionnelle, qui se tient au sein d’un groupe de consultance libre constitué 

par des auditeurs-trices (Consultant.es Junior) et supervisé par un enseignant-

Expert (Consutant.e Senior). Chaque groupe de consultance libre est chargé sur 

une période de 5 semaines de produire soit un rapport d’étude, d’analyse 

diagnostic, ou d’évaluation, soit une note de plaidoyer ou une proposition initiale 

de projet portant sur une thématique ou une problématique de développement 

durable ou humain identifié dans l’environnement qui sera proposé. 
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 Au terme du Master 2, l’apprenant devra effectuer un stage de fin de cycle et 

soutenir un mémoire pour la validation de son diplôme.  

 Volume horaire total des 18 mois de formation est de 1 624 heures réparties 

comme suit : 

o Master 1 : 724 heures 

o Master 2 : 899 heures  

 Date de début et de fin 2024-2025 : de Janvier à septembre 2025. 

 

Conditions de candidature et d’admission 
Ce master professionnel conduit à un diplôme de niveau Bac+5, au même titre que les 

diplômes d'Ingénieurs de Conception (IC). C'est une formation accessible aux titulaires d'un 

des diplômes (Licence/Maitrise) ou Ingénieur des Techniques (IT) dans le domaine des 

sciences humaines, sociales, environnementales, juridiques, économiques, et les domaines 

connexes. Ce qui inclus, sans s’y limiter, les étudiant.es de l’Université de Bouaké 

diplômé.es dans les domaines suivants : Géographie, Environnement, Aménagement du 

territoire, Urbanisme, Foresterie, Botanique, Travaux Publics, Mines et Géologie, 

Informatique, Mathématiques, Sociologie de l’environnement, etc. 

Les conditions d’admissions sont définies par le département de géographie et tiennent 

compte du nombre de places disponibles pour chaque session académique. 

 

Conditions d’inscription  
Elles sont définies et diffusées par département de géographie en chaque début de 

session académique.  
 

 

Crédits et maquette pédagogique 
 

Crédits et des unités enseignements 
La formation comporte 60 crédits (ECTS) par année, soit 120 ECTS au total, pour un 

ensemble de 21 unités d’enseignement (UE) réparties comme suit : 

 

 Semestre 1 Semestre 2 

Master 1 

o 8 UE 

o 260 heures 

o 30 crédits 

o 5 UE 

o 464 heures 

o 30 crédits 

Master 2 

o 5 UE 

o 276 heures 

o 30 crédits 

o 3 UE 

o 624 heures 

o 30 crédits 
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Maquette pédagogique 
 

 MASTER 1 
 

UE/ ECUE MASTER 1 CM TD TP 
Total volume 

horaire (H) 
CREDIT 
(ECTS) 

SE
M

ES
TR

E 
1

 

Fondamentaux à la gestion de projets 24 0 0 24 3 

Normes et standards dans la gestion de projets 9 0 0 9 2 

Gestion de projet / programme de 
développement et d'action humanitaire 

43 67  110 13 

Bases de la gestion administrative et fiduciaire 
de projet/programme 

24 0 0 24 2 

Gestion des données et des connaissances 37 43 10 90 8 

Gestion des organisations 6 9 0 15 2 

Droits humains et inclusion 24 0 0 24 2 

Séminaires sur l'intégration et l'insertion 
professionnelle 

12 0 8 20 2 

Total Semestre 1 158 84 18 260 30 

SE
M

ES
TR

E 
2

 

Communication 30 36 0 66 4 

Interdiscipline* 6 10 20 36 5 

Production documentaire liée à la gestion de 
projet/programme 

15 21 0 36 3 

Gestion des ressources humaines et des 
partenariats 

54 0 0 54 6 

Stage d'immersion : Consultance Libre 0 0 216 216 7 

Total Semestre 2 126 102 236 464 30 

TOTAL MASTER 1 284 186 254 724 60 

 

 

 MASTER 2 
 

UE/ ECUE MASTER 2 CM TD TP 

Total 
volume 
horaire 

(H) 

CREDIT 
(ECTS) 

SE
M

ES
TR

E 
1

 

Analyse stratégique et formulation 28 49 0 77 10 

Gestion financière de projet / programme 31 32 0 63 8 

Gestion administrative et logistique de projet ou 
programme 

33 36 0 69 6 

Mobilisation de ressources 12 25 0 37 4 

Diplomatie 30 0 0 30 2 

Total Semestre 1 134 142 0 276 30 

SE
M

ES
TR

E 
2

 

Stage en milieu professionnel et soutenance de 
mémoire de fin de cycle 

9 0 519 528 25 

Développement durable et humain, et partenariat 
mondial 

48 0 0 48 3 

Les grandes thématiques du développement 
(séminaires) 

48 0 0 48 2 

Total Semestre 2 105 0 519 624 30  
TOTAL MASTER 2 239 142 519 899 60 
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(La présentation détaillée du contenu de la maquette pédagogique qui permet de voir les 

éléments constitutifs de chaque Unité d’Enseignement se trouve sur un fichier Excel qui 

peut être consulté à la demande). 

*L’unité d’enseignement « Interdiscipline » intègre l’Initiation à l'Intelligence artificielle et au 
développement d'applications.  

 

Organismes partenaires potentiels 
 

 Primature  

 Ministères techniques, thématiques ou sectoriels 

 Direction Générale du Plan (DGP), au Ministère du plan et du développement 

 Direction Générale de la Stratégie et de la Coordination de l'Aide, au Ministère du 

plan et du développement 

 Direction des Etudes Stratégiques de Développement et des Projets (DESDP), au 

ministère de l’Économie et des finances 

 Bureau national d'études techniques et de développement 

 Bureau du Coordonnateur Résident du système des Nations Unies en Côte d’Ivoire 

 Agences du système des Nations Unies et de Développement en Côte d’Ivoire 

 Association des fonctionnaires internationaux ivoiriens 

 Union des villes et communes de Côte d’Ivoire (UVICOCI) 

 Confédération Générale des Entreprises de Côte d’Ivoire (CGECI) 

 … 


