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APPEL A CANDIDATURES

1/ ENSEIGNANT-E-S POUR LE MASTER EN GESTION DE PROJETS DE DEVELOPPEMENT
DURABLE ET HUMAIN

2/ CONSULTANT-E-S-FORMATEURS-TRICES POUR LES FORMATIONS CERTIFIANTES

I. CONTEXTE

BOOST EXPERTIZ Sarl est une entreprise spécialisée dans le management stratégique. Elle
accompagne les individus, les organisations et les communautés en stimulant I'innovation, la
performance et la transformation sociale.

BOOST EXPERTIZ ACADEMY, 'unité de formation de BOOST EXPERTIZ Sarl, a pour mission de
développer et de renforcer les compétences humaines et professionnelles dans divers
domaines stratégiques. Elle organise des formations certifiantes, des ateliers pratiques et des
programmes de développement pour accompagner les individus et les organisations dans
I'optimisation de leurs performances et de leur impact.

Dans le cadre de ses formations, BOOST EXPERTIZ ACADEMY met un point d’honneur sur
I'acquisition de compétences de ses auditeurs-trices afin de garantir leur capacité a
contribuer durablement a I'amélioration des performances des organisations/entreprises.
Pour atteindre ces objectifs, I'académie collabore avec des personnes expertes,
professionnelles et hautement qualifiées, disposant d'une solide expérience pratique de leur
domaine, capables d’assurer un transfert de compétences efficace et adapté aux besoins des
participants-tes aux sessions de formation.

L'Académie développe également des projets de formations diplomantes, qu'elle met en
ceuvre en partenariat avec des universités reconnues aux niveaux national et régional. C'est
dans ce cadre qu’un partenariat a été signé en 2023 entre BOOST EXPERTIZ et I’Université
Alassane Ouattara de Bouaké pour mettre en ceuvre conjointement le Master en Gestion de
Projet et Développement Durable et Humain (GPDDH). Ce Master est un programme
d’études supérieures visant a former des expert-e-s capables de piloter efficacement des
projets répondant aux ambitions du développement durable et de développement humain.
Le programme, orienté vers une approche pragmatique, combine un enseignement théorique



de qualité avec des stages et des études de cas pratiques afin de préparer les étudiant-e-s a
relever les défis du développement durable en Afrique et ailleurs. Le diplome sanctionnant la
formation est délivré par I'Université Alassane Ouattara et est reconnu officiellement par le
Ministere de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique.

Dans le cadre de I'extension de son offre de formation certifiantes et du démarrage effectif
du Master GPDDH, BOOST EXPERTIZ ACADEMY lance un appel a candidatures pour le
recrutement d’expert-e-s et professionnel-le-s hautement qualifié-e-s en qualité
d’enseignant-e-s et/ou de consultant-e-s-formateurs-trices.

1. RECRUTEMENT DES ENSEIGNANT-E-S

+* Missions principales

Sous la supervision de la Commission Scientifique et Pédagogique du Master en Gestion de
Projet de Développement Durable et Humain, I’enseignant-e devra :

e assurer les cours magistraux, les travaux dirigés, les travaux pratiques ou tous autres
travaux en rapport avec le Master ;

e encadrer les travaux de mémoire de fin d’études et des travaux d’'immersion de
terrain;

e accompagner les étudiant-e-s dans leurs projets professionnels et stages pratiques et
assurer leur tutorat ;

e participer a I’élaboration des outils d’évaluation et de suivi pédagogique ;

e participer a la mise en ceuvre des approches innovantes a travers les nouvelles
technologies (techno pédagogie) pour soutenir I"évolution progressive vers une
formation entierement a distance (E-Learning) ;

e collaborer efficacement avec I’équipe académique et administrative du programme.

La description des missions n’est pas limitative et est susceptible de révision en fonction des
besoins et des nouvelles stratégies de I'Université Alassane Ouattara.

«» Profil recherché

o Etre titulaire d’'un Doctorat avec au moins 5 ans d’expériences professionnelles ou
dans la recherche, ou d'un BAC+4/5 avec au moins 7 ans d’expériences
professionnelles dans les spécialités en lien avec les sujets ou unités d’enseignement
du Master ou toute discipline connexe.

e Expérience dans I'enseignement supérieur ou dans la gestion de projets liés au
développement durable, développement humain ou I'action humanitaire/sociale.

e Maitrise des outils numériques pour I'enseignement a distance est un atout.

e Avoir une ouverture d’esprit et de la curiosité pédagogique.

e Avoir une bonne aptitude a transmettre efficacement les savoirs et acquis
d’expériences.



Aptitude a communiquer avec les collégues et la direction.
Concevoir et mettre en ceuvre des modalités d’évaluation des acquis des éleves.

RECRUTEMENT DES CONSULTANTS-TES FORMATEURS-TRICES

Missions principales

Développer les contenus de formations adaptés aux réalités du secteur et aux besoins
des auditeurs-trices.

Concevoir des supports de formation et des présentations pour les séances.

Animer des formations certifiantes ou ateliers pratiques de formation en ligne ou en
présentiel selon les cas.

Transmettre des compétences pratiques et actualisées aux participants-es.

Participer a I’évaluation des auditeurs-trices et des contenus pédagogiques.

Profil recherché

Dipléme de niveau Bac+4/5 minimum dans le domaine concerné avec au moins 5 ans
d’expériences.

Expérience significative dans la formation professionnelle ou d’adultes serait un atout
Expertise avérée dans les domaines concernés avec une trés bonne maitrise des
concepts, approches et outils pratiques de travail.

Capacité a utiliser des approches pédagogiques innovantes.

Maitrise des outils numériques pour I'enseignement a distance est un atout.

Avoir une ouverture d’esprit et de la curiosité pédagogique.

Avoir une bonne aptitude a transmettre efficacement les savoirs et acquis
d’expériences.

Aptitude a communiquer avec les collegues et la direction.

Concevoir et mettre en oceuvre des modalités d’évaluation des acquis de
connaissances.



IV-

DESCRIPTION DES CHAMPS D’ENSEIGNEMENT

a- Champs d’enseignement pour le Master

Niveau

MASTER 1

MASTER 2

Unité d'enseignement (UE)
Gestion des organisations
Fondamentaux a la gestion de projets

Droits humains, Genre et inclusion sociale

Gestion de projet / programme de développement et d'action humanitaire
Bases de la gestion administrative et fiduciaire de projet/programme
Gestion des données et des connaissances

Normes et standards dans la gestion de projets

Coordination de projets/programme de développement

Coordination des interventions dans le cadre d’action/urgence humanitaire

Suivi, évaluation, redevabilité et apprentissage dans les projets/programmes de
développement

Gestion des ressources humaines et des partenariats

Droit et conditions du travail dans le contexte des organisations de
développement et d’action humanitaire

Production documentaire dans le cadre de la gestion de projet/programme de
développement

Inter discipline :

» Informatique/Logiciels de gestion de projets

* Initiation a I'Intelligence artificielle et développement d'applications
* Organisation et coordination opérationnelle

+ Intelligence artificielle et développement

Communication pour le développement :

* Fondamentaux du marketing social
» Communication pour le changement

Analyse et formulation de documents politiques, stratégiques et
programmatiques

Gestion financiére de projet / programme

Controle interne et audit externe des projets/programmes
Gestion administrative et logistique de projets/programmes
Mobilisation de ressources, négociation et plaidoyer institutionnel
Diplomatie

Développement durable et humain, et partenariat mondial autour de leur
réalisation

Grandes thématiques du développement

(Agriculture et changements climatiques - Eau, Assainissement et Hygiéne -
Environnement et développement durable - Santé publique - Protection des femmes,
de l'enfant et des groupes vulnérables - Etude d'impact environnemental et social -
Nexus paix et sécurité, humanitaire et développement - Variabilité climatique et
Maitrise de I'eau)



b- Liste des formations a couvrir par les consultants-formateurs

1. Pilotage et
gestion stratégique

2. Gestion de projets
ou programmes de
développement et
des actions
humanitaires

3. Formation,
consultance et
intégration
professionnelle

4. Entrepreneuriat
et gestion d’affaires

5. Leadership,
gestion d’équipe et
développement
personnel

6. Gestion des
données

7. Normes, Qualité
et Durabilité

Pilotage et gestion stratégique

Planification stratégique

Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC)
Responsabilité Sociale de I'Entreprise (RSE)

Mise en place et gestion du plan de continuité des activités (Business
continuity plan)

Coordination des projets et programmes de développement et des actions
humanitaires

Gestion et suivi-évaluation axés sur les résultats des projets/programmes
de développement

Formulation et gestion de projet a impact social

Sources de financement et mobilisation de ressources pour le
développement

Intégration du Genre et de I'Inclusion Sociale dans les projets et
programmes de développement

Gestion financiére et administrative des projets et programmes de
développement

Techniques d’élaboration de rapport et de communication axée sur les
résultats des projets de développement

Ingénierie de la Formation (professionnelle)

Conduite de I’Action de Consultance

Préparation a I'intégration dans les organismes d’aide au développement
et d’action humanitaire
Préparation au réle d’Assistance administrative et logistique

Entrepreneuriat : préparer et lancer son affaire
Développement de modele économique d’affaires
Elaboration de plan d’affaires de démarrage

Sources de financement et conditions d’accés

Conditions de I'innovation et du succés d’entreprise
Leadership et gestion efficace des équipes

Intelligence émotionnelle et développement du leadership

Intelligence et éducation financieres

Collecte et traitements de données

Gestion de la qualité et les standards de certification de la gestion des
entreprises (ISO 9001-14001-22000-22301-26000-28000)

Normes et processus standards de production et de certification
biologique (normes EOS, NOP et JAS)

Systeme de Management Environnemental (SME) : mise en place et
gestion

Les systemes de production durable et la gestion responsable des
ressources naturelles dans I'agriculture



Catégories Thématiques
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8. Appels a Projets Participation efficace aux appels a projets

et Passation de Participation efficace aux processus de Passation de marchés

Marchés

9. Gestion des Standards de gestion administrative et financiére des organisations a but
organisations a but non lucratif

non lucratif Mise en place et suivi de I'efficacité d’un systéme de controle interne dans

les organisations a but non lucratif
Elaboration de termes de référence des activités

Planification opérationnelle et gestion des activités

IV. DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidat(e)s doivent soumettre les documents suivants :
= Curriculum vitae détaillé et actualisé ;
= Trois (3) références professionnelles ou académiques ;
= Copie certifiée du dernier diplome ;
= Copies des attestations justifiant des expériences pertinentes.

V. PROCEDURES DE CANDIDATURE

Pour postuler, veuillez cliquer sur les liens suivants ou scanner le code QR pour I'offre qui vous

concerne
e
ll1'-| D

- Enseignant-e : https://ee.kobotoolbox.org/x/CZxP5¢qDH l'-ﬂ-lfl'r

- Consultant-e Formateur-trice : https://ee.kobotoolbox.org/x/3ag9vVXd

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

La date limite de candidature est le 15 février 2025 a 18H00.

Apres la présélection des dossiers, seul-e-s les candidat-e-s retenu-e-s seront contacté-e-s.

B : Les candidatures qui ne respecteront pas les consignes ainsi que les dossiers transmis

par d’autres voies que celles de la procédure indiquée ici, ne seront pas pris en compte et
seront rejetés.



